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Nombre de la actividad: Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030

DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

RECURSOS

Humanos: Psicólogo, Terapeuta Ocupacional, Personas Mayores Físicos: sillas, proyector, computador, internet y elementos didácticos

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DÍA-NOCHE
Fecha: Memo I2023036946 - 
28/11/2023

Promover el reconocimiento y la apropiación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030, fortaleciendo la comprensión de sus principios, garantías y líneas estratégicas para la protección de derechos, el respeto a la diversidad 
y la eliminación de violencias basadas en género, especialmente en la vida de las mujeres mayores.

1. Sensibilizar a las personas mayores frente al enfoque de derechos presente en la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030.
2. Reflexionar sobre prácticas históricas que han afectado la dignidad, autonomía y participación de las mujeres en los ámbitos familiar, comunitario y social.
3. Promover el reconocimiento de la diversidad de mujeres, resaltando la importancia de la igualdad de oportunidades y la no discriminación.
4. Incentivar actitudes de respeto, corresponsabilidad y buen trato que favorezcan relaciones equitativas en la convivencia cotidiana.
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L Se inicia con un diálogo abierto sobre lo que las personas entienden por equidad de género, igualdad de derechos y participación de las mujeres en la sociedad. A partir de estas ideas, se identifican experiencias personales vinculadas 
a roles tradicionales, trabajo de cuidado, desigualdad de oportunidades, limitaciones sociales o violencia simbólica vivida o presenciada a lo largo de la vida. Luego se presenta un material audiovisual breve que introduce la Política 
Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030, destacando su propósito: garantizar una vida libre de violencias, promover la participación social, proteger la autonomía económica de las mujeres y garantizar el acceso equitativo 
a los servicios y derechos en el Distrito Capital.
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Se profundiza en los principios de la política: dignidad humana, igualdad sustantiva, autonomía, participación, diversidad y corresponsabilidad social. Se resalta que esta política reconoce a las mujeres no como población vulnerable, 
sino como sujetas de derechos con capacidad de decisión, participación y desarrollo integral. Se realiza el ejercicio Voces y realidades, donde las personas mayores comparten experiencias asociadas al tratamiento histórico de las 
mujeres en sus familias, barrios o espacios laborales. Se analiza cómo estas experiencias se conectan con las líneas estratégicas de la política, y se reflexiona sobre la necesidad de transformaciones sociales que garanticen equidad 
real en la vejez. Posteriormente, se socializan ejemplos de acciones que la política promueve para las mujeres mayores: protección frente a violencias, inclusión en programas de participación, acceso a servicios sociales, 
fortalecimiento de redes comunitarias y apoyo a su autonomía emocional y económica. Este momento permite reconocer que la equidad de género no solo protege a jóvenes o mujeres en edad productiva, sino también a mujeres 
mayores que durante su vida han enfrentado desigualdades que deben ser atendidas y reparadas desde una política pública integral.
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L Se invita al grupo a construir compromisos para favorecer la equidad en la convivencia diaria mediante acciones como el respeto, el reconocimiento de la autonomía femenina, la eliminación de expresiones discriminatorias y el buen 
trato en los espacios sociales. Se cierra enfatizando que la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 no es un documento informativo aislado, sino una herramienta de transformación social que debe aplicarse en la 
vida cotidiana, especialmente reconociendo la dignidad, memoria y derechos de las mujeres mayores.

La actividad permitió que las personas mayores comprendieran los elementos centrales de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030, reconociendo cómo esta política protege los derechos de las mujeres desde una visión amplia 
de justicia, participación y dignidad. La reflexión colectiva evidenció la importancia de transformar prácticas de discriminación construidas históricamente y de promover relaciones equitativas en los espacios de convivencia. Se concluye que la 
equidad es una responsabilidad colectiva que involucra transformación cultural, respeto cotidiano y comprensión del papel activo de las mujeres mayores como sujetas de derechos. Esta actividad favoreció el empoderamiento social y emocional, 
fortaleciendo el reconocimiento de la diversidad y la autonomía femenina como pilares de inclusión y bienestar.

Nota: Se anexa FOR-PSS-525 Formato Listado de Ingreso al Servicio y Asistencia a Actividades.
Actividad 1. 
Línea: Transformación de Imaginarios
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